台北市北投區清江國民小學一百零六學年度四年二班　班級經營計畫　教師：郭惠玲

	經營理念
	期待以活潑化的教學方式，亦師亦母的態度，開發每一位學生的善性，使孩子能在快樂的學習情境以及合理的團體規範中學習、成長，成為一位有禮、感恩、惜福、負責的好孩子，也期望家長能有相同的體認，並了解、支持導師的班級經營理念，一同成就孩子的大好將來。

	現況分析
	一、班級學生人數：21人(9女、12男)。

二、班級常規：師生之間口頭或書面協議獎懲辦法，避免過當的體罰，運用藝術化的獎懲，鼓勵孩子自動自發之行為。

三、教學情境：配合教學單元佈置教室內之情境，設立「班級圖書館」、「學習角」、「分享角」等角落，以充實孩子們學習的領域。

四、教學活動：儘量以活潑的教學方式，開放的教學態度、引導式的教育理念來達到教學的目的。

五、親師溝通：透過各種時機與管道，做密切有效的溝通，如聯絡簿、電話、家庭訪問、電子信箱、學校日等。

六、校園生活：以「安全」教育為重點，培養孩子自愛、愛同學、愛班、愛校的胸懷，進而能有服務關懷他人的熱誠。

	本學期重點
	具措措施

	一、學習和諧團體生活

二、自發的學習態度

三、遵守班規的精神

四、教學情境佈置

五、加強生活教育


	 1.練習發覺他人的優點而衷心讚美，體諒他人的缺失而主動提供幫助。 

 2.增加分組討論或共同發表等學習方式，來培養孩子與他人討論事務、分享心中感受的能力，並且有傾聽他人心聲的美德。

 3.以分工合作的方式進行班級事務的分配，讓每位學生負責一項股長事務，以培養「資源共享」、「班務共同分擔」的團體概念。

1. 今日事今日畢。

2. 養成早睡早起以及運動的好習慣。

3. 善待自己，食用完早餐再準時到校；三餐定時定量。
4. 珍愛自己，個人衛生與物品能妥善維護。

5. 學習方面要課前預習，課後複習，勇於發問及說出自己的想法。

6. 在能力範圍內，要做最好的人。

1. 實施榮譽制度：鼓勵優良表現，獎勵的方式有（1）口頭獎勵（2）發給榮譽卡（3）聯絡簿蓋章、說明、並告知家長（4）小獎品鼓勵（5）其他（老師視當時狀況給予其他獎勵）。

2. 處罰藝術化：老師適應學生個別差異，並且視當時狀況及情節輕重，   

   給予適度的處罰，情節特殊或有必要時，老師將通知家長共同了解及協助輔導。

 3.在自己能力範圍內做最好的表現，做一個誠實的人。

1.配合各科單元選擇適宜公佈之內容，張貼在公佈欄。

2.學生作品多元呈現，在班級與網頁中呈現，以達互相欣賞學習的教學效果。

3. 設立【班級圖書】，鼓勵孩子多讀好書，每週至少閱讀一本課外讀物，運用語文學習護照，配合校方書香小學士制度，培養閱讀好習慣。

4. 多使用教學視聽媒體，以豐富教學活動內容，提昇孩子的學習興趣。

 5.配合學校重要宣導，張貼或發表宣導訊息。

6.歡迎家長主動提供各項教學佈置軟硬體。
1.培養正常作息、均衡飲食習慣。
2.主動做家事，在家在學校都能做好垃圾分類。
3.多說“請、謝謝、對不起”。
4.愛惜公物，培養公德心及不浪費的好習慣。
5.孝敬父母、尊敬師長、做有禮貌的好孩子。
6.加強環境衛生及個人衛生習慣的養成。
7.持續配合課程進行交通安全、自我保護、環保及珍惜資源…等教育宣導。



	親師合作事項

	· 孩子個人物品請先貼上姓名再帶到學校使用，避免遺失。

· 若孩子因故無法上學，請立即與學校或老師聯絡，以掌握孩子的人身安全。

· 叮嚀孩子每日就寢前準備好隔天課程所需之用品。

· 鼓勵孩子自動自發完成學習活動及作業，也請家長檢查簽名，關懷孩子的學習情形。

· 依孩子的能力，邀請孩子做家事，養成為人服務的精神。

· 歡迎提供與課程相關之各類資源，如：書籍、影片、圖片…等，給予班級更多元學習機會。

· 每日撥出10–30分鐘陪孩子一起談天說地，增進親子關係。假日請撥空與孩子一同參與戶外活動，並培養孩子運動習慣。

· 指導孩子每日看電視及打電腦時間不超過一小時為原則，並注重健康的均衡飲食習慣。

· 孩子在家有進步或有好表現，歡迎告訴老師，讓全班同學以讚美與孩子分享進步的喜悅。


我們的孩子，已在清江這個大家庭平安快樂的渡過愉快的三年級，
感謝您支持鼓勵，也期待您在接下來的日子中，
繼續與老師一同照顧班上這​二十一個小天使們，
感謝您的愛與付出!!

