	班級成員
	◎本班學生共有23人：男生11人，女生12人。

	
	◎本班任教老師：

  *國、數、綜、健、台語：黃小嵐老師

  *英語：林佳吟老師

  *自然：鄭文嫻老師

  *社會：陳宜君老師

  *資訊：郭璦綾老師
	*音樂：柯育汶老師
*美勞：邱惠緞老師
*體育：李宸穠老師
*本土語：客家語─ 李雪美老師
         

	班級經營理念
	「嚴」而不厲，「堅定」且有原則！ 

(1)重視生活教育：愛整潔、守秩序、有禮貌，要求孩子養成自動、自律的生活習慣。

(2)以愛、關懷與尊重營造安全快樂、積極進取、團結合作、歡樂和諧的學習環境與班級氣氛。

   多肯定、讚美、鼓勵孩子，建立孩子的自信心；尊重孩子個性，多方提供孩子表現的機會，
   啟發孩子潛能，發揮個人專長。

	班級課程活動規劃
	佈

置
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劃
	教室後方布告欄區：教學相關知識張貼，及學習單分享，以增進孩子同儕學習的機會。 
教室其他牆面：配合學生課程學習，提供作品展示與觀摩。
閱讀與討論區：由師生共同提供書籍，孩子們可利用早自習或下課時間閱讀課外讀物。

	
	課程進行方式
	相較於中年級，高年級課程逐漸加深，尤其在數學科與社會科方面，學習份量加重許多，需

要孩子慢慢去調適。本學期課程進行方式如下，視學生學習狀況隨時再做調整：

(一)國語：除課程外，並鼓勵學生書寫小日記、作文。閱讀方面，擬訂定國語日報， 培養孩子讀報習慣；另使用「語文學習護照」，鼓勵孩子閱讀。
(二)數學：課堂上注重師生討論、學生發表、實作練習，回家功課以當天教授內容為主。

(三)綜合：結合各個科目及日常生活中所需生活知識。
          課程統整及班級活動亦於綜合活動課程中進行。
(四)作業：若要在校寫作業，請家長寫聯絡簿。

	
	學生

成績計算
	(1) 日常生活表現之評量：每位學生基本為80分，從日常生活中秩序、出缺席、公共服務、整潔活動、校內外特殊表現等方面加減分。

(2) 學習領域之評量：除了期中考、期末考成績外，課堂參與小組討論、實作發表、平時測驗及作業表現皆納入評分範圍。分數的獲得，鼓勵學生不斷超越自我。
(3) 平時成績：50% (含作業、訂正、小考、課堂表現)；期中評量：25%；期末評量：25%
· 給孩子觀念：成績表現是自己給的，努力多少，就獲得多少。老師只是輔助的推手，願意給你任何幫助；但唯有用負責的態度去面對自己，你才會收穫最多！

	親師溝通
	班級管理方式
	高年級的孩子正在身心發展轉變期，亦是人格成長的重要階段。此階段的孩子學習力逐漸增強，自尊心亦較重，對於班級規定與學生講道理、事先約法三章，有賞有罰：

(1) 愛的鼓勵：孩子平時表現良好時，口頭的讚美往往能夠增強他們持續表現良好的行為；適度給予學生加分機會，亦是對於學生的行為回饋。每月班會選出表現優良孩子給予表揚。

(2) 提醒式的輔導：學生犯錯時，會清楚告知學生犯錯為何，輔導方式為「班級勞動服務」、「下課留下反省」、「寫省思心得」。希望透過一次次的提醒，讓孩子學會自我反省、自我提醒。
(3) 嚴格度
(4) 扭蛋機

	
	親師溝通管道
	(一)家庭聯絡簿
(二)學校聯絡電話：2891-2764
(三)手機：0927-362-538(晚上九點前)

(四)面談：可事先與老師聯絡約時間
(五)LINE ID：yellow43
(六)班級網頁： https://www.facebook.com/cjps501601/
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	九月
	9/13(五)中秋節放假

	
	十月
	10/5(六)補上10/11的課
10/8(二)五年級基本學力測驗http://rap.naer.edu.tw/
10/10(四) 國慶日放假
10/11(五)彈性放假
10/29(二)-10/30(三) 期中評量

	
	十一月
	11/23(六)體表會
11/25(一)補假一天

	
	十二月
	

	
	一月
	01/01(三)元旦放假
01/09(四)-01/10(五) 期末評量

01/20(一) 結業式11：20放學
01/21(二) ~02/10(一)寒假。2/11(二)正式上課
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	1.推選班級家長委員(二位)


臺北市北投區清江國小【五年1班 班級經營計畫】 導師：黃小嵐











